
 

 

 

 

Werving en selectie 
van bestuursleden en/of huurderscommissarissen 

Elke huurdersorganisatie krijgt er ooit mee 

te maken: het werven van nieuwe 

bestuursleden, het aanstellen van een 

nieuwe commissaris van de Raad van 

Toezicht of Raad van Commissarissen op 

voordracht van de huurders. Dat is geen 

gemakkelijke opgave. Bestuursleden willen 

jullie graag voor langere tijd in het bestuur 

opnemen en een huurderscommissaris 

wordt voor een bepaalde tijd aangesteld. 

In de tijd dat zij deel uitmaken van de 

organisatie moet er natuurlijk wel die 'klik' 

zijn en het gevoel dat de juiste keuze is 

gemaakt.  

 
Ik vind de speld in de hooiberg voor jullie! 

 

Ontzorgen 

Alles staat of valt met goede 

voorbereiding. De wervingscampagne 

moet perfect aansluiten met wat jullie 

organisatie voor ogen heeft. 

Ik ben er dan ook van overtuigd dat ik ook 

in jullie organisatie kan zorgen voor 

uitbreiding van het bestuur en/of het 

werven van huurderscommissarissen. Ik 

ontzorg jullie door de sollicitatieprocedure 

te faciliteren, met jullie wensenpakket als 

leidraad. Samen met jullie ga ik uiteindelijk 

het gesprek aan met kandidaten die zich 

via de wervingscampagne hebben 

aangemeld. 

 Wervingspagina 
Op de website van Hans Postma training & 

mediation wordt speciaal voor jullie organisatie 

een afgeschermde pagina aangemaakt waar 

kandidaten zich kunnen aanmelden. Zo wordt 

een volledige digitale sollicitatieprocedure 

gerealiseerd. Ik houd jullie op de hoogte van de 

aanmeldingen en stem met jullie af wanneer de 

kandidaten worden uitgenodigd. 

 

Op maat 
Samen stellen we een wervingsplan op: 

 inclusief voorbereidende werkzaamheden 

 opstellen algemene wervingscriteria en/of    

wervingsdoelen 

 keuze wervings- en communicatiemiddelen 

 het maken van een vacature oproep en/of  

 maken van wervingsboodschap 

 de wervingspagina wordt door ons 

ontworpen 

 wekelijks overzicht via mail 

 inclusief gesprekken met kandidaten 

 aannemen en afwijzen van kandidaten 

 

 

Tarief 
Neem contact met mij op voor een passend 

aanbod. 

 

Hans Postma 

 

06 – 30 58 73 34 

info@hanspostma.com 

        www.hanspostma.com 

 

 


